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RESOLUGAO N° 20/2022

EMENTA: A presente resolucdo dispde sobre a
ampliacdo da concesséo de Auxilio alimentagdo, para
os Empregados ativos do CISNORPI e da outras
providéncias.

O Presidente do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro, Sr. Marcelo José

Bernardeli Palhares, no uso de suas atribuic8es, previstas no Estatuto do Consdércio e:

Considerando Memorando 041/2022 oriundo da Divisdo Técnica do Consércio, o que solicitou
verificacdo de viabilidade financeira, a objetivando a majoracdo do vale-alimentacdo instituido no
CISNORPI, conforme Resolugédo 021/2019, em razdo da defasagem do valor em relacdo ao mesmo
beneficio, pago pelos demais Consércios do Estado do Parana, encontram-se na média de R$494,19

(quatrocentos e noventa e quatro reais e dezenove centavos)

Considerando Memorando n° 030/2022, oriundo do Setor Financeiro, o qual demonstrou mediante
estudo de impacto orcamentdrio, a existéncia de previsdo orgcamentaria estimada para subsidiar a
majoracao do Vale-alimentacao pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, na forma do art. 16, | e Il da LCP
101/2000;

Considerando Memorando n° 019/2022, oriundo do Setor de Contabilidade, o qual demonstrou
mediante estudo de impacto orcamentario, estimativa de impacto orcamentario na foma do art. 16 e
17 da Lei de responsabilidade fiscal, a existéncia de previsdo orcamentaria estimada para subsidiar a
majoracao do Vale-alimentacao pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, na forma do art. 16, | e Il da LCP
101/2000;

Considerando Parecer Juridico favoravel a majoracdo e ampliacdo do rol de beneficiados do Vale

alimentagéo, uma vez que cumpridos todos o0s requisitos legais para tanto.

Considerando que o Vale-alimentagédo é pago como ajuda de custo, e ndo integra a remuneracdo do
empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e ndo constituindo base de incidéncia de
gualquer encargo trabalhista e previdenciario na forma do Art. 457, 82° da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

Considerando que o critério salarial para a exclusdo do rol de beneficiarios do Vale-alimentacgéo, viola
o principio da Isonomia das Relagdes de Trabalho, uma vez que exclui do recebimento do Auxilio,
funcionarios de mesma categoria, com as mesmas funcdes, que contudo percebem faixas salarias

diversas em decorréncia do tempo de servigo, e demais beneficios aos empregados.
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Considerando a inexisténcia de regulamentacdo de Vale-alimentacdo na convencdo Coletiva de
Trabalho havida entre o SINDSAUDECP e o CISNORPI, sendo portanto considerado mera
liberalidade do Consércio.

Considerando a destinacdo exclusivamente alimentar do Vale-alimentacdo, que tem por objetivo,
facilitar a manutencéo da subsisténcia dos funcionarios do Consércio.

Considerando a necessidade de tornar isonémica a relagdo de trabalho entre todos os empregados
efetivos do Consércio, tendo em vista que a resolugdo 021/2019, ndo alcanca a todos os

colaboradores do CISNORPI, deixando uma grande parcela deste de fora da lista de pagamento.

Considerando que a Constituicdo Federal de 1988, estabelece no caput do art. 7° que outros direitos

gue melhorem as condi¢des sociais dos trabalhadores urbanos ou rurais poderéo ser instituidas.

RESOLVE:

Art 1°- Conceder Vale-alimentacdo ao todos os funcionarios efetivos do CISNORPI,
exclusivamente aprovados em processo seletivo, em carater permanente ou temporério,
independentemente de ocupacdo concomitante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada (EE,
CCEE, FG);

I- Auxilio a que refere o Art. 1° sera instituido no valor de R$ 220,00 (trezentos e reais)

mensais, em carater precario, e ndo sera configurado como rendimento tributavel e nem

caracterizado como salério utilidade ou prestacdo salarial in natura, poderd ser reajustado,
conforme disponibilidade financeira do Consorcio

II- O Auxilio Alimentacéo sera concedido por ades&o espontanea do empregado junto ao
Departamento de Recursos Humanos do CISNORPI, que pagara a importancia de 5% (cinco
por cento) do seu valor, mediante desconto em folha de pagamento, devidamente autorizado
pelo empregado no momento da anuéncia do recebimento;

Art 2°- A concessdo de Vale-alimentacdo sera feita exclusivamente por meio de cartdo
magnético/eletrbnico, fornecido por empresa regularmente constituida e contratada por licitagao,
sendo vedado pagamento do Auxilio em dinheiro, cheque ou qualquer outra forma de pagamento que
ndo seja o cartdo magnético.

Art 3° - O Vale-alimentacgdo sera pago, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados

- O Vale-alimentacdo sera pago, conforme apurado em boletim de frequéncia do

empregado, fornecido pelo sistema de marcacédo de ponto eletrénico;

II- Fardo jus ao recebimento do Vale-alimentacdo empregados efetivos (EE, CCEE e FG),

recebendo todos 0 mesmo valor de R$300,00 (trezentos reais);

Art 4° - Serdo descontados dos valores a serem recebidos a titulo de Vale-alimentagédo os

dias em que o Empregado efetivo ndo comparecer ao trabalho por motivos de:
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VI-

Licenga para o servi¢o militar;

Licenca para atividades politicas;

Licenca para tratar de interesses particulares;
Faltas justificadas ou Injustificadas;

Em gozo de licenga com ou sem remuneracao;
Cedido;

VII- Em gozo de férias regulamentares;
VIII- Na suspenséo e interrupgéo do contrato de trabalho.

IX-

Art 5° -

Afastamento Previdenciario

81° — O empregado que n&o realizar, pelo menos 60% da jornada diaria
estabelecida para seu cargo, ndo fara jus ao recebimento do Vale-alimentacéo
naquele dia, que sera descontado do pagamento da competéncia posterior.

§2° — O Vale-alimentac@o serd diretamente vinculado ao ponto eletrbnico do
CISNORPI, sendo que o controle para a pagamento/desconto, serd feito
exclusivamente com base nos dados contidos no sistema de registro:

83° — A contagem da jornada para fins de pagamento de vale-alimentacao, levara
em consideragcdo a marcacgdo dos pontos fechados, de ativacdo e desativacéo de
jornada, bem como, a marcacéo para realizacdo do intervalo de almoco, sendo que
a auséncia de um destes ensejara no ndo pagamento do Vale, para aquele dia.

§4° - Sera de inteira responsabilidade do empregado a anotacdo/marcacdo de
entradas e saidas do trabalho, sendo que a ndo anotacdo/marcacéo de qualquer
um desses no sistema, ensejard o desconto no pagamento do vale no més

subsequente, ndo sendo aceitas as justificativas para efeito de concessao do vale

O Vale-alimentacdo obedecera as limitacdes impostas pela Medida Provisoria

1.108/2022, enquanto vigente ou se convertida em Lei, alterando-se automaticamente no caso de nao

ocorrer.

Art 6° -

O Vale-alimentac@o podera ser extinto, suspenso ou alterado a qualquer momento

por resolugéo da Presidéncia do Consoércio;

Art 7° -

N&o fardo jus ao recebimento do Vale-alimentacdo os Empregados do Consércio

ocupantes exclusivamente de cargo em comisséo de sigla (CC), que percebam remuneracdo superior

a R$3.000,00 (trés mil reais) mensais quais séo:

Diretor-geral,

Diretor técnico;

Chefe da Divisédo Técnica;

Chefe da Divisdo Administrativa;

Assessor da Presidéncia e Relag¢fes Institucionais;
Assessor de Planejamento e Estratégia do CRE;

VII- Assessor Juridico da Presidéncia;
VIII- Chefe do Setor de Compras

IX-

Chefe do Setor de Licitacfes



CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO -
/ CISNORPI
P Rua Parand n.° 1261 - Centro - CEP: 86.400-000 - Jacarezinho —PR.

‘g’ % Fone/Fax: (043) 3511 — 1800
2 e-mail: cisnorpi@uol.com.br home-page: www.cisnorpi.com.br
CNPJ: 00.476.612/0001-55

Art 8°- Os Artigos e incisos da Resolucdo 021/2019, que forem contrarias a presente
resolucdo serdo revogadas, a partir da vigéncia desta resolucao;

Art 9° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos
para a competéncia de Abril de 2022.

Jacarezinho, 28 de Abril de 2022

Marcelo José Bernardeli Palhares
Presidente do CISNORPI



