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RESOLUCAO N° 004/2023

"Dispbe sobre a criagdo e extingdo de Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas (simbologia
CC, CCEE e FG) nas Tabelas dos Anexos do
Estatuto do Consodrcio Publico Intermunicipal de
Saude do Norte Pioneiro - CISNORPI e da outras
providencias".

A Diretoria Administrativa do Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Norte
Pioneiro — CISNORPI, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias, e em conformidade com
o Art. 47 do Estatuto, visando a necessidade de aperfeicoamento e melhoria nos servigos
prestados pelo CISNORPI;

Considerando que o CISNORPI determina as atribuicées de cada fungéo e cargo em Comissao,
e Emprego Publico para o regulamento das atividades proporcionadas e que existe uma

necessidade eminente de ampliagdo e ajustes nas fungoes;

Considerando que Cargo em Comissdo de ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA DO
CENTRO REGIONAL DE ESPECIALIDADES — CRE, anteriormente existente na estrutura
administrativa do CISNORPI, mostrou-se imprescindivel a gestao e organizagdo do Consércio
apos a sua extingdo, haja vista que o mesmo é responsavel por garantir o pleno e amplo controle
e execugdo dos atendimentos prestados pelo CISNORPI, através do Centro Regional de

Especialidades, otimizando os servigos e mantendo a satisfagdo dos usuarios;

Considerando que as fungdes gratificadas de ENCARREGADO DO CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL — ALCOOL E DROGAS e ENCARREGADO COORDENADOR DO CENTRO
DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — SAUDE MENTAL, vem sendo realizadas de forma unificada.

Considerando que as atividades da divisdo de urgéncia e emergéncia do consoércio sao
subdividas entre os demais setores para fins de fiscalizagdo da prestagao de servigos, sendo
portanto desnecessaria a manutengdo do quadro nos atuais moldes, presando assim pelo

principio da economicidade.

Considerando que apo6s o inicio da gestdo dos servigos de urgéncia e emergéncia as atribuigées
dos Cargos Comissdo, de CHEFE DE DIVISAO DE URGENCIA, CHEFE DE MANUTENCAO E
FROTAS DE URGENCIA E EMERGENCIA podem ser exercidas através da ocupacdo de
apenas um cargo, necessariamente ocasionado a economia dos atos do Consorcio, e

principalmente sem acarretar a sobrecarga de atividades.
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Considerando que a imprescindivel readequagdo do quadro funcional do Consorcio, garante
além da economicidade aos cofres do Consorcio, uma melhor, mais célere e eficaz gestao dos
servicos prestados aos consorciados, tanto nos atendimentos eletivos, quanto nos atendimento

de urgéncia e emergéncia.

Considerando que as alteragdes previstas na presente resolugdo, ndo ensejam impacto nas
finangas do Consorcio, em razdo de se bastarem a remanejar os valores ja previstos para o

presente ano fiscal, respeitando os limites do Art. 21 da Lei complementar 101/2000.
RESOLVE,

Art. 1° - Extinguir do anexo Il do Estatuto do Consércio, o Cargo em Comissdo de CHEFE DE
MANUTENCAO E FROTAS DE URGENCIA E EMERGENCIA, com carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, e proventos mensais de R$5080,68 (cinco mil e oitenta
reais e sessenta e oito centavos) para sigla CC, e R$3.048,45 (trés mil e quarenta e oito reais e

quarenta e cinco centavos) para a Sigla CCEE.

Art. 2° - Extinguir do anexo |l do Estatuto do Consorcio, o Cargo em Comissdo de CHEFE DE
DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, e proventos mensais de R$9.175,43 (Nove mil, cento e setenta e cinco reais e
quarenta e trés centavos) para sigla CC, e R$5.505,25 (cinco mil quinhentos e cinco reais e vinte

e cinco centavos) para a Sigla CCEE.

Art. 3° - Extinguir do Anexo lll, do Estatuto do Consércio, a fungédo gratificada de
ENCARREGADO COORDENADOR DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — ALCOOL E
DROGAS, com gratificacdo de R$1.213,17 (um mil, duzentos e treze reais e dezessete

centavos);

Art. 4° - Extinguir do Anexo Illl, do Estatuto do Consércio, a fungcédo gratificada de
ENCARREGADO COORDENADOR DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — SAUDE
MENTAL, com gratificagdo de R$1.213,17 (um mil, duzentos e treze reais e dezessete

centavos);

Art. 5° - Criar o Cargo Comissionado de ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA DO
CENTRO REGIONAL DE ESPECIALIDADES, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e proventos mensais de R$9.175,43 (Nove mil, cento e setenta e cinco reais e

quarenta e trés centavos) para sigla CC, e R$5.505,25 (cinco mil quinhentos e cinco reais e vinte
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e cinco centavos) para a Sigla CCEE, a ser integrado ao Anexo Il do Estatuto vigente conforme

tabela descritiva nos anexos dessa resolugao.

Art. 6° - Criar o Cargo Comissionado de Coordenador de Urgéncia e Emergéncia, com cara
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, proventos mensais de R$6.881,57 (seis mil
oitocentos e oitenta e um reais e cinquenta e sete centavos) para sigla CC, e R$4.128,94 (quatro
mil, cento e vinte e oito reais, € noventa e quatro centavos) para a Sigla CCEE, a ser integrado

ao Anexo |l do Estatuto vigente conforme tabela descritiva nos anexos dessa resolugao.

Art. 7° - Criar a funcdo Gratificada de ENCARREGADO COORDENADOR DOS CENTROS DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e
gratificagdo mensal de mensais de R$1.816,75 (um mil, oitocentos e dezenove reais e setenta e
cinco centavos), a ser integrado ao Anexo Ill do Estatuto vigente conforme tabela descritiva nos

anexos dessa resolugao.

Art. 8° — Esta resolugcédo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando todas outras

disposi¢des em contrario.

Jacarezinho(PR), 13 de Fevereiro de 2023.

Marcelo José Bernardeli Palhares Jodo Carlos Bonatto
Presidente do CISNORPI 1° Secretario do CISNORPI
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ANEXO |
(Resolugao 004/2023)

TABELA DE CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS A SEREM ACRESCENTADOS AO

ANEXO Il DO ESTATUTO

CARGOS COMISSIONADOS E CARGOS COMISSIONADOS DE EMPREGADOS EFETIVOS
N CARGA
VAGA NOMENCLATURA SIGLA | REMUNERAGAO | o7 o
am) ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA DO cC R$9.175 43 24 HORAS
CENTRO REGIONAL DE ESPECIALIDADES — CRE | CCEE R$5.505,26
COORDENADOR DE DIVISAO DE URGENCIA E cC R$6.881,57
1(um) EMERGENCIA CCEE R$4.128,94 44 HORAS

Os requisitos e atribuigées dos Cargos comissionados ficardo da seguinte forma:

ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA DO CENTRO REGIONAL DE ESPECIALIDADES.
Requisitos: Possuir ensino superior em qualquer area.
Atribuicées:

Auxiliar e executar todos os servigos no Centro Regional de Especialidades — CRE que
Ihe forem atribuidos pela Chefia do Centro Regional de Especialidades — CRE;

Realizar pesquisa de satisfacdo em conformidade com os convénios e metas firmados
entre 0 CISNORPI e Secretaria de Estado do Parana — SESA na SEDE e demais
unidades do Consoércio (CAPS Il, CAPS AD, Centro Regional de Especialidades
Odontoldgicas — CEO, Clinica de Reabilitagcao e Fisioterapia);

Realizar a analise e tabulagdo dos dados em planilhas, graficos e outros métodos, bem
como fazer estudo analitico do resultado da Pesquisa de Satisfagao;

Auxiliar o Ouvidor na elaboragdo de planilhas e movimentagbes das ouvidorias
registradas;

Auxiliar a Chefia do Centro Regional de Especialidades — CRE na padronizagdo dos
Procedimentos Operacionais Padrao — POP'S e Protocolos Clinicos das Especialidades
Médicas e outros documentos necessarios para a realizagado dos servicos prestados pelo
CRE;

Realizar conferéncia de produgdo médica junto ao sistema de informagao diariamente;
Participar de reunides com a Divisdo Técnica e Centro Regional de Especialidades —
CRE quando for convocado;

Realizar monitoramento dos atendimentos prestados no Centro Regional de
Especialidades Odontolégicas — CEO em parceria com a Divisdo Técnica;

Realizar levantamento de materiais a serem licitados do Centro Regional de
Especialidades e Centro Regional de Especialidades Odontologicas;

Manter atualizado o rol de materiais utilizados pelo CEO;

Analisar as demandas solicitadas pelo CEO;

Realizar levantamento de melhorias e qualidade dos setores do CRE;

Realizar outras atividades que forem solicitadas pela Divisdo Técnica e Chefia do CRE.

COORDENADOR DE DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA
Requisitos: Possuir Ensino Médio Completo.
Atribuigées:

Administrar a frota de veiculos, zelar pela sua manutencao periddica, diario de bordo,
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seguros, impostos e revisoes;

Administrar custos operacionais da Frota, como combustiveis, multas, manutencao
preventiva e corretiva e prever despesas futuras, dos veiculos de urgéncia e emergéncia
do CISNORPI

Cuidar da manutengéao preventiva, corretiva ou emergencial da frota destinada a urgéncia
e emergéncia do CISNORPI;

Controlar a eficiéncia da frota de urgéncia e emergéncia cruzando informagdes da
utilizagéo dos veiculos de urgéncia e emergéncia do CISNORPI;

Planejar a curto, médio e longo prazo a capacidade da frota de urgéncia e emergéncia do
CISNORPY;

Fiscalizar as manutencdes dos veiculos de urgéncia e emergéncia do Consorcio, visando
garantir um melhor desempenho e maior durabilidade, de tais bens evitando prejuizos
aos atendimentos;

Gerenciar os trabalhos e as atividades administrativas e/ou técnicas inerentes a
determinado setor dentro do campo de atribuicdo proprio da supervisoria setorial;

Zelar pela manutencéo periddica em geral das instalagdes, maquinas e equipamentos do
Consorcio, adotando as providéncias necessarias para sua conservagao;

Observar a atualizagao do registro dos bens moéveis, verificando a sua movimentagao;
Verificar, periodicamente, com o responsavel pelo setor, o estado dos bens moveis,
imoveis e equipamentos, bem como as providéncias tomadas para a sua manutengéo,
substituicdo ou baixa patrimonial;

Aukxiliar o supervisor no desempenho de suas fungbes;

Ser responsavel pelas escalas dos condutores do SAMU, pelas ambuléncias e pelos
procedimentos operacionais;

Atuar na consecucao dos obijetivos institucionais do CISNORPI;

Examinar e emitir pareceres sobre processos e expedientes administrativos;

Receber e expedir documentos e correspondéncias do Consoércio, mantendo em ordem
toda a documentacdo administrativa, bem assim zelando e responsabilizando-se pelo
seu controle, organizagao e arquivo;

Levantar e fornecer dados e informagdes necessarias a solucdo de problemas
administrativos do 6rgéo, consultando documentos, mantendo contatos com pessoas e
procedendo a analises;

Manter contatos internos e externos, providenciando servigos, visando prestar e obter
informagdes sobre horarios e datas de reunides oriundas de todas as unidades
prestadoras de servigo do 6rgao;

Gerenciar as atividades relacionadas a gestdo financeira, contabil e patrimonial,
planejando e controlando a execugao dos trabalhos e avaliando os resultados;

Gerenciar as atividades relacionadas aos recursos humanos, compreendidas pelos
subsistemas de recrutamento e selecdo, administragdo de pessoal, treinamento e
desenvolvimento;

Gerenciar as atividades relacionadas ao apoio e suporte administrativo, compreendidas
pelas areas de licitagbes e contratos, suprimentos, servigos gerais e tecnologia da
informacao;

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades técnicas e especificas sob a
responsabilidade do CISNORPI;

Propor normas e estabelecer critérios técnicos para regulamentagao dos atos inerentes a
competéncia do CISNORPI;

Planejar e coordenar a execugdo das politicas publicas da area de urgéncia e
emergéncia a serem implementados nas areas geograficas de atuagdo do
SAMUCISNORRPI;
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Propor normas técnicas e estabelecer fluxos processuais, com vistas a promover a
sistematizacdo e uniformizagcao de procedimentos regulatérios na area de urgéncia e
emergéncia, referenciando-se em padrdes de qualidade e na legislagao vigente;
Formular estudos, propor subsidios, normas, diretrizes, objetivos e procedimentos sobre
os atos inerentes as ag¢des de resposta da assisténcia em saude;

Criar, planejar e supervisionar mecanismos e instrumentos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da implementacédo e execugao de politicas publicas da area
de urgéncia e emergéncia do SUS;

Coordenar e supervisionar as agdes de cooperagao técnica do CISNORPI no intuito de
fomentar a implementacdo e execugdo de politicas publicas da area de urgéncia e
emergéncia do SUS;

Coordenar, monitorar e avaliar as agdes de cooperagao técnica com outros 6rgaos e
instdncias do SUS que assegurem os recursos humanos, logisticos e materiais
necessarios no desempenho das missdes assistenciais em saude;

Produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a sua area de atuacgéao;

Analisar e emitir parecer orientativo em projetos de cooperagdo municipios consorciados
e outras instituicdes visando ao desenvolvimento de ac¢des e melhoria na area de
urgéncia e emergéncia;

Planejar, elaborar e definir indicadores e relatérios de gestdo para monitoramento e
avaliagao das agdes planejadas pelo CISNORPI;

Desenvolver e instituir programa de formagao e qualificagdo permanente para a
manutengao dos recursos humanos da area de urgéncias e emergéncias do CISNORPI a
serem empregados na resposta da assisténcia em saude;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no &mbito de sua area de
atuacao;
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ANEXO I
(Resolugao 004/2023)

TABELA DE CARGOS A SEREM INSERIDOS AO ANEXO Il DO ESTATUTO

FUNGOES GRATIFICADAS
VAGA ~ CARGA
S NOMENCLATURA SIGLA REMUNERAGCAO HORARIA
ENCARREGADO DOS CENTROS DE R$1.816.75
'Um) | ATENCAO PSICOSSOCIAL e 4 HORAS

ENCARREGADO DOS CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

Requisitos: Possuir Ensino Superior com énfase em Saude Mental e ser empregado efetivo do
Consorcio

Atribuicées:

Planejar, coordenar e acompanhar a prestagdao de servigos no Centro de Atengao
Psicossocial Alcool e Drogas, com observancia da politica de saude mental do Ministério
da Saude;

Definir e sistematizar as rotinas de servico nos CAPS AD e CAPS Il, estabelecendo os
procedimentos e observando as normas especificas a serem cumpridas de forma a
assegurar a qualidade e agilidade nos servigos prestados pelos CAPS AD e CAPS Il;
Coordenar as atividades da equipe multidisciplinar dos CAPS AD e CAPS I, promovendo
reunides periodicas com vistas a otimizar a prestagao de servigos;

Sugerir e fazer gestado junto a Diretoria-geral do CISNORPI propondo a implantagdo de
novos servigos, atividades e oficinas de trabalho, bem como a melhoria dos ja existentes,
sempre que se mostrar necessario;

Seguir as normativas das Portarias do Ministério da Saude, referente a administragédo
dos CAPS AD e CAPS I;

Elaborar, arquivar e responder pelos documentos inerentes aos CAPS AD e CAPS I,
isoladamente ou em conjunto com a Diretoria do CISNORPI;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas, no dmbito de sua area de
atuacao;

Marcelo José Bernardeli Palhares Jodo Carlos Bonatto
Presidente do CISNORPI 1° Secretario do CISNORPI



