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RESOLUGAO N2 020/2025

"Dispbe sobre a extingéo vagas e cargos, bem como a criagdo de
cargos em comissdo e fung¢des gratificadas (simbologia CC, CCEE e
FG) nas Tabelas de Cargos em Comissdo do anexo Il e Ill do Estatuto
do Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro -
CISNORPI e da outras providencias".

CONSIDERANDO:

a necessidade de aprimorar a eficiéncia e a eficacia da gestdo institucional do CISNORPI, a reestruturacdo
dos cargos visa atender de maneira mais precisa as demandas emergentes na saude publica.

que o atual cargo de Chefe da Divisdo Técnica ndo contempla, de forma especializada, a complexidade dos
servicos prestados, justificando sua extingdo para a modernizac¢do estrutural.

que a extingdo do referido cargo possibilita a redistribuicdo de fung¢des, permitindo a criagdo de novos
cargos com atribuicGes mais especificas e alinhadas com as metas institucionais.

que a criacdo do cargo de Chefe de Programa centraliza a gestdo operacional, promovendo maior
coordenacdo entre as areas e facilitando o planejamento estratégico das a¢Ges do consorcio.

gue a ampliacdo do quadro de cargos em comissao para quatro vagas fortalece a capacidade de resposta e
a adaptabilidade do CISNORPI frente aos desafios intermunicipais.

qgue o novo cargo de Diretor(a) Técnico em Salde assegura uma lideranga técnica especializada, voltada
para a exceléncia dos servigcos prestados pelas unidades, como AME, CAPS, CRE, CREO e CER.

que a criagdo do Diretor Técnico em Saude permite a implementacdo de praticas inovadoras e a adog¢do de
novas tecnologias que aprimoram a gestdo dos processos de salude.

gue a modernizacdo da estrutura técnica contribui para a melhoria dos indicadores de qualidade e para a
elevagdo do padrdo de atendimento oferecido a populagao.

que, para garantir a transparéncia e a integridade dos processos internos, torna-se necessario o
estabelecimento do cargo de Gestor(a) de Qualidade, Compliance e Auditoria.

que o Gestor de Qualidade, Compliance e Auditoria sera responsavel por implantar sistemas de controle
interno, promover a melhoria continua e mitigar riscos operacionais, reforcando a governanca.

gue a analise e 0 acompanhamento sistematico de indicadores de desempenho, promovidos pelo Gestor
de Qualidade, contribuem para a eficacia dos processos administrativos e técnicos.

que, para fortalecer a imagem institucional e melhorar a comunicacdo com entes externos, é indispensavel
a criacdo do cargo de Gestor(a) de Comunicacdo Estratégica Institucional.

que o Gestor(a) de Comunicagao Estratégica Institucional atuard na formalizagdo de protocolos de didlogo e
na articulacdo com governos, 6rgdos publicos e empresas, garantindo a transparéncia das acoes.

que a atuacdo deste cargo permitira respostas ageis e eficazes em situagdes de crise e conflito, preservando
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a integridade e a credibilidade do CISNORPI.

que a definicdo clara de atribuicGes, por meio destes novos cargos, propicia uma melhor divisdo de tarefas
e uma interligacdo mais eficiente entre os setores técnico e administrativo.

que a alteracdo no organograma, conforme previsto na resolucdo, reflete a necessidade de readequar a
estrutura interna para responder com maior agilidade as demandas dos municipios.

que a criacdo da Funcdo Gratificada de Supervisor de Almoxarifado otimiza o controle logistico e a gestdo
dos recursos materiais essenciais para o funcionamento diario do consarcio.

que o Supervisor de Almoxarifado desempenhara um papel crucial na organizagdo, no armazenamento e na
distribuicdo de insumos, evitando desperdicios e promovendo a eficiéncia operacional.

que a nova estrutura de cargos visa a integracdo plena entre as dreas operacionais e administrativas,
fortalecendo a comunicagdo interna e a execugao das politicas publicas de saude.

que tais modificacOes estruturais estdo em estrita conformidade com as Normas Estatutdrias e com as
disposicoes legais vigentes do CISNORPI, permitindo altera¢cdes no Anexo Il do Estatuto e no Protocolo de
Intengdes.

que a reestruturacdo reflete as atuais necessidades institucionais e garante que as func¢Ges técnicas e
administrativas operem de maneira harmonizada, promovendo sinergia e eficdcia.

que a consolidagdo dos novos cargos possibilita uma resposta mais assertiva aos desafios emergentes na
saude publica intermunicipal, contribuindo para o desenvolvimento regional.

qgue a observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal assegura que todas as alteragcGes na estrutura de
pessoal sejam respaldadas por previsdao orcamentdria adequada e sustentavel.

qgue o suporte financeiro previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal garante a alocacdo dos recursos
necessarios sem comprometer o equilibrio das contas publicas do consérecio.

que a reestruturacdo promovera maior transparéncia, responsabilidade e prestacdo de contas, atributos
essenciais para a boa governanca na gestdo publica.

Considerando, enfim, que a implementacdo destes novos cargos e funcbes representa um avango
estratégico para o CISNORPI, adequando sua estrutura organizacional as exigéncias contemporaneas e
impulsionando a exceléncia na prestagao dos servicos de salde, atendendo de forma integral as demandas
dos municipios e fortalecendo a imagem institucional perante a sociedade.

RESOLVE:

Art. 1.2, Extinguir, a partir da data da publicacdo da presente resolucdo o cargo em comissdo (CC/CCEE) de
Chefe da Divisdo Técnica, a ser excluido do Anexo Il do Estatuto e do Protocolo de IntengGes vigentes;

Art. 2.2, Criar 01 (uma) vaga ao cargo de provimento em comissdo de Chefe de Programa ser integrados ao
Anexo Il do Estatuto e do Protocolo de Inteng¢des vigentes, necessarios a estruturagdo e funcionamento do
CISNORPI;
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Paragrafo Unico. O quadro de cargos em comissdo mencionados no caput, passa a possuir o total de 04

(quatro) vagas para provimento.

Art. 3.2. Criar no dmbito do CISNORPI, seguintes Cargos de provimento em Comissdo (CC/CCEE) de a serem
integrados ao Anexo Il do Estatuto e do Protocolo de IntencGes vigentes, necessarios a estruturagdo e
funcionamento do CISNORPI:

I. 01 (um) Diretor(a) Técnico em Saude;
Il. 01 (um) Gestor(a) de Qualidade, Compliance e Auditoria;
lll. 01 (um) Gestor(a) de Comunicacgdo Estratégica Institucional;

Art. 4.2, Criar no ambito do CISNORPI, a partir da data de publicacdo desta resolucdo, a Fungdo Gratificada
(FG) de SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO a ser integrado ao Anexo Ill do Estatuto vigente, conforme tabelas
descritivas no anexo dessa resolugao;

Art. 5.2, Alterar o Organograma constante no anexo | do Estatuto do Consdrcio e do Protocolo de Intengdes
conforme anexo lll da presente resolugao;

Art. 6.2. As formas de provimento, requisitos, atribui¢des, carga hordria e saldrios referentes aos cargos em
comissao e fungdes gratificadas criados nesta resolugao seguem em anexo o presente;

Art. 7.2. Permanecem inalteradas todas as demais disposicdes do Estatuto do CISNORPI que ndo conflitem
com os termos estabelecidos nesta resolugao.

Art. 8.2, Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Jacarezinho/PR, 02 de Junho de 2025

Marcelo José Bernardeli Palhares
Presidente do Consércio Publico Intermunicipal de Saide do Norte Pioneiro — CISNORPI

Lisando José Néia Baggio
Vice-presidente do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro — CISNORPI

Fabiano Zanatta
1° Secretdrio do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro — CISNORPI
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ANEXO |
(RESOLUGAO 020/2025)

TABELAS DE EXTINGCAO, CRIAGAO E ADEQUAGAO DE EMPREGOS PUBLICOS, FUNGOES GRATIFICADAS E
CARGOS EM COMISSAO

Item 1. Tabela de vagas de Cargos em Comissdo extintos do Estatuto do Consércio.

CARGOS EM COMISSAO
VAGAS JORNADA TRABALHO ;
EMPREGO SALARIO
EXISTENTES EXTINTAS SEMANAL
CHEFE DA DIVISAO TECNICA 01 01 44 HORAS RS 10.554,04

Item lll. Tabela de Criagdo Cargos em Comissdo e Adequacdo de saldrios e gratificagdes de cargos em
comissdo e fungdes gratificadas inseridas aos anexos Il e lll do Estatuto:

NOMENCLATURA VAGAS SIMB. SALARIO | JORNADA
DIRETOR(A) TECNICO EM SAUDE 01 CC/CCEE |RS 13.054,04 44H
GESTOR(A) DE QUALIDADE, COMPLIANCE E AUDITORIA; 01 CC/CCEE | RS$5.844,05 20H
GESTOR(A) DE COMUNICAGAO ESTRATEGICA INSTITUCIONAL; 01 CC/CCEE | RS$5.844,05 44H
SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO 01 FG RS 1.395,45 44H
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ANEXO Il
(RESOLUGAO 020/2025)

Os requisitos e atribuicdes dos Cargos Comissionados criados pela presente resolucdo e Cargos
Comissionados e Fungdes gratificadas Alteradas pela presente Resolugdo ficardo da seguinte forma:

1. Diretor(a) da Divisdao Técnica em Saude

Forma de Provimento.

Livre Nomeagao e Exoneragao.

Carga Horaria:

44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Requisitos de Nomeagdo:

Possuir Ensino Superior nas areas de Administra¢do, Ciéncias Sociais Aplicadas (Direito), Ciéncias Contdbeis
ou Ciéncias EconGmicas e Experiéncia em Gestdo em Saude Publica de no minimo 05 (cinco) anos.

AtribuigGes:
O cargo de Diretor(a) da Divisdo Técnica em Saude passa a ter, cumulativamente, as seguintes atribuigées:

I. Participar da definicdo dos programas de atualizagao, aperfeicoamento e orientacdo de todos os setores,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contetdos programaticos;

Il. Colaborar na formulacdo, supervisdo, avaliacdo e execucdo de programas de salude publica,
interpretando os resultados e propondo melhorias continuas;

lll. Propor indicadores que permitam mensurar a eficiéncia e eficicia dos servicos prestados pelo
Consorcio.

IV. Coordenar a organizagao do movimento ambulatorial, estabelecendo a programacao dos atendimentos
especializados em conformidade com as normativas vigentes (Tabela SUS e Tabela do CISNORPI);

V. Manter atualizado o sistema de informagdes, promovendo a integracdo dos cadastros e relatérios dos
servigos técnicos prestados.

VI. Assumir a Diregdo-geral do Ambulatério Médico de Especialidades (AME), resultante da unificacdo dos
servicos de saude do Consdrcio, garantindo a integracao e qualidade da assisténcia;

VII. Gerir as demais Unidades de Saude do CISNORPI, promovendo a sinergia entre os diversos setores e
otimizando a distribuicao dos recursos;

VIII. Elaborar e submeter propostas referentes a regulamentagdo, orgamentos, programas e projetos,
visando a ampliacdo dos servicos prestados e a melhoria da gestdo publica.

IX. Articular e coordenar a¢Ges junto da Diretoria geral do Consodrcio de forma a promover a integragdo das
competéncias e a eficacia na execugao dos servigos;

X. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e controle que possibilitem a avaliacdo conjunta das
areas, fomentando a transparéncia e o retorno de informacdes para a gestdo global.

XI. Desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas e que se enquadrem no escopo de sua area de
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atuacdo, sempre com o intuito de aprimorar a administragao e a prestacao de servigcos do Consdrcio.

XIl. Participar na definicdo, implementacdo e monitoramento estratégico dos programas de atualizacdo,
aperfeicoamento e orientacdo de todos os setores do Consércio, proporcionando subsidios técnicos e
estratégicos para a elaboragdo dos conteludos programaticos.

XIll. Liderar a formulagdo, supervisdo, avaliacdo e execucdo de programas de Saude Publica, interpretando
os resultados e ajustando as acdes institucionais para otimizar o atendimento e a eficacia dos servicos.

XIV. Estabelecer e supervisionar a programacao dos atendimentos especializados nas unidades
prestadoras de servico, assegurando o cumprimento das normativas vigentes e dos pardmetros
estabelecidos, com foco na eficiéncia e na qualidade.

XV. Acompanhar de forma consolidada o desempenho dos servicos, gerando e analisando relatdrios
gerenciais que subsidiem a tomada de decisdo e o aprimoramento continuo dos processos.

XVLI. Gerenciar e aprimorar o sistema de informacgdes do Consdrcio, assegurando a coleta, organizacdo e
atualiza¢do de dados, cadastros e arquivos, bem como a avaliagdo dos servigos técnicos desenvolvidos.

XVII. Desenvolver e propor indicadores especificos para mensurar a eficiéncia e eficacia de todos os
servigos prestados, orientando a¢6es futuras e promovendo a melhoria continua.

XVIIl. Coordenar a elaboragdo e revisdao de normas técnicas e procedimentos operacionais dos servigos
integrados as unidades do Consdrcio, alinhando-os as diretrizes estratégicas e as melhores praticas do setor
de saude.

XIX. Supervisionar e otimizar o movimento ambulatorial, abrangendo a coordenagdo da marcacao de
consultas, exames e procedimentos, bem como a gestdo de prontudrios e o controle dos servicos
contratados e conveniados, conforme a Tabela SUS e os pardmetros internos.

XX. Monitorar e avaliar a execuc¢do das atividades de saude, tanto da prestacdo direta quanto dos servigos
terceirizados, assegurando o controle, a emissdao de autorizagdes e a consolidagdo dos relatérios mensais
para faturamento junto ao Sistema Unico de Saude (SUS).

XXI. Conduzir a revisao regular das faturas apresentadas pelos prestadores de servicos de saude privados
credenciados, contratados ou conveniados, garantindo a conformidade e integridade dos processos de
faturamento.

XXII. Representar o CISNORPI em reunides, féruns, conselhos e eventos relacionados a saude.

XXIIl. Promover a articulagdo intersetorial com outras divisdes, instituicdes de ensino, pesquisa e
organizagdes da sociedade civil.

XXIV. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas, com foco na integracdo entre as
areas, na melhoria continua dos processos e na ampliagdo da eficiéncia dos servicos prestados.

XXV. Gerir, coordenar e supervisionar as atividades técnicas, administrativas e assistenciais das unidades da
Diretoria, garantindo a integracao, eficiéncia e qualidade dos servicos prestados.

XXVI. Participar da definicdo, implementacdo e monitoramento estratégico dos programas de atualizagao,
aperfeicoamento e orientacdo para todos os setores do Consoércio, oferecendo subsidios técnicos e
estratégicos.
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XXVIL. Liderar a formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execucdo de programas de Saude Publica,

interpretando resultados e propondo melhorias continuas para otimizacao do atendimento e da eficécia
dos servigos.

XXVIII. Desenvolver e propor indicadores especificos para mensurar a eficiéncia e eficacia das diversas
unidades e servigos, promovendo uma gestdo orientada por resultados.

XXIX. Coordenar e supervisionar a organizacdao do movimento ambulatorial, assegurando a programacao
dos atendimentos especializados conforme normativas vigentes (Tabela SUS, Tabela CISNORPI e protocolos
internos).

XXX. Supervisionar a gestao dos processos ambulatoriais: marcacdo de consultas, exames e procedimentos,
administracao de prontuarios e controle de servigos contratados e conveniados.

XXXI. Manter atualizado e otimizar o sistema de informacdes do Consércio, assegurando a coleta, analise e
integracdo dos dados das unidades, promovendo a tomada de decisdo qualificada.

XXXII. Monitorar e consolidar o desempenho das unidades, elaborando relatérios gerenciais e indicadores
gue subsidiem o aprimoramento continuo dos processos e resultados assistenciais.

XXXIII. Assumir a Direcdo-Geral do Ambulatdrio Médico de Especialidades (AME), promovendo a exceléncia
dos atendimentos e a integracdao com as demais unidades.

XXXIV. Supervisionar e otimizar a gestdo das unidades, assegurando a oferta qualificada dos servicos
especializados.

XXXV. Coordenar o funcionamento do Centro de Atenc¢do Psicossocial, assegurando a promogao da saude
mental e o atendimento humanizado.

XXXVI. Supervisionar o funcionamento da Clinica de Reabilitagdo e Fisioterapia, promovendo praticas
integradas de cuidado e reabilitacao.

XXXVII. Monitorar a execuc¢do das atividades das unidades, tanto na prestacao direta quanto nos servicos
terceirizados, garantindo a emissao de autorizagdes, fiscalizacdo contratual e a consolida¢do de relatdrios
para faturamento junto ao SUS.

XXXVIII. Conduzir a revisdo e o controle das faturas apresentadas pelos prestadores de servigos, garantindo
regularidade, conformidade e integridade dos processos.

XXXIX. Elaborar e submeter propostas relacionadas a regulamentagdo, orcamentos, programas e projetos,
visando a amplia¢do, qualificacdo e inovagdo dos servicos prestados.

XL. Coordenar a elaboragdo, revisdo e implementagdo das normas técnicas, fluxos assistenciais e
procedimentos operacionais padrdo (POPs), alinhando-os as diretrizes estratégicas e melhores praticas.

XLI. Articular e coordenar ag¢des integradas junto a Diretoria-Geral do Consércio, promovendo sinergia e
eficacia na execugdo dos servicos.

XLII. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e controle que possibilitem avaliacdo conjunta das
unidades, fomentando a transparéncia, a presta¢do de contas e a melhoria continua.

XLIIl. Promover a articulacdo intersetorial com outras divisdes, instituicbes de ensino e pesquisa,
organizagdes da sociedade civil e 6rgaos governamentais, fortalecendo a rede regional de saude.
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XLIV. Participar de processos de pactuagao intermunicipal e da negociacdao de metas e indicadores junto

aos gestores dos municipios consorciados, assegurando a coeréncia com as politicas publicas.

XLV. Representar o Consoércio e suas unidades técnicas em reunides, féruns, conselhos e eventos
relacionados a saude, consolidando a interlocugdo institucional.

XLVI. Estimular e implementar projetos de inovacdo, informatizacdo e qualificacdo dos servicos, como
sistemas informatizados de regulagdo, monitoramento e estratégias de teleassisténcia.

XLVIL. Facilitar a comunicacdo institucional entre o Consércio e 6érgdos publicos, conselhos de saude,
Ministério Publico, Tribunais de Contas e sociedade civil, assegurando transparéncia e responsabilidade.

XLVIII. Supervisionar a correta alimentacdo dos sistemas de contabilidade e financeiro, garantindo a
exatiddo das informagdes disponibilizadas no Portal da Transparéncia, em consonancia com a legislagdo
vigente.

XLIX. Coordenar e acompanhar os processos de celebragdo, execugdo e prestacdo de contas de convénios,
contratos e parcerias firmados pelo Consércio, garantindo legalidade, eficacia e regularidade.

L. Realizar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de prestacao de servigos médicos e
hospitalares, assegurando o cumprimento dos termos contratuais e a qualidade dos servigos ofertados.

LI. Participar ativamente de reunides dos Conselhos Municipais de Satide, apoiando a integracdo das agdes
consorciadas as politicas locais de saude.

LIl. Representar o Consércio nas instancias colegiadas de gestdo, como o Conselho Regional de Secretarios
Municipais de Saude (CRESEMS), ComissGes Intergestoras Bipartite (CIB) Regional e Estadual e outros
conselhos e féruns quando convidado(a).

LIll. Responder, com celeridade e rigor técnico, as demandas administrativas e técnicas oriundas dos
municipios consorciados, do Ministério Publico e de outros 6rgaos de controle e fiscalizagao.

LIV. Participar, em articulacgdo com a Regional de Saude, das formagoes, capacitagGes e eventos de
aprimoramento destinados a qualificar os servigos regionais de saude.

LV. Integrar grupos técnicos, comissdes, grupos condutores e comités de saude, atuando de forma
proativa na construcdo de solugdes para a rede de atenc¢do a saude regional.

LVI. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, sempre com foco na integracao
das dreas, na inovacdo e na ampliacdo da eficiéncia e qualidade dos servigos publicos de saude ofertados
pelo Consércio.

2. Gestor de Qualidade, Compliance e Auditoria;
Forma de Provimento.

Livre Nomeagao e Exoneragao.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais.

Requisitos de Nomeagdo:

Ensino Superior em Direito e Administracao

AtribuigGes:




e CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO — CISNORPI
4 Rua Parana n.2 1261 - Centro - CEP: 86.400-000 — Jacarezinho — PR.
Fone/Fax: (043) 3511-1800
e-mail: cisnorpi@uol.com.br homepage: www.cisnorpi.com.br
CNPJ: 00.476.612/0001-55

I. Desenvolver e implementar politicas de qualidade, elaborando, revisando e atualizando os manuais e

procedimentos internos para garantir a padronizagdo e a exceléncia dos processos do consércio.

Il. Criar e monitorar indicadores chave de desempenho (IDC) definindo especificos para medir a eficacia dos
processos, a conformidade e a integridade das operacgdes.

lll. Realizar analises periddicas de processos mapeando e avaliando os fluxos operacionais, identificando
pontos de melhoria e oportunidades para a otimizacao.

IV. Coordenar auditorias internas planejando e executar auditorias regulares em todas as areas do
consorcio, garantindo o cumprimento das normas e procedimentos.

V. Desenvolver planos de ac¢do corretivos e preventivos estabelecendo estratégias para corrigir desvios e
implementar melhorias continuas a partir dos resultados das auditorias.

VI. Gerenciar a conformidade com legislagcGes e normas monitorando alteragdes na legislacdo e assegurar
gue os processos internos estejam alinhados com as diretrizes legais vigentes.

VII. Organizar e ministrar programas de formacao para os servidores, reforcando a cultura de compliance e
a importancia da qualidade.

VIII. Implementar sistemas de controle interno adotando ferramentas e tecnologias que facilitem o
monitoramento e a gestdo dos controles internos.

IX. Realizar analises de riscos identificando, avaliando e mitigando riscos operacionais e administrativos,
garantindo a seguranca e integridade dos processos.

X. Supervisionar a execucdo de auditorias externas coordenando a interface com auditores externos e
acompanhar a implementacao das recomendagdes.

Xl. Estabelecer canais de comunicac¢ao para feedback criando mecanismos de reporte e comunicagao entre
as areas, facilitando a identificagcdo de falhas e a troca de informacdes.

XIl. Manter a transparéncia dos processos assegurando que as praticas de gestdo e os resultados das
auditorias sejam claramente comunicados aos érgdos reguladores e a diretoria.

XIll. Realizar benchmarking comparando praticas internas com padrdes de exceléncia de mercado,
integrando as melhores praticas ao ambiente do consércio.

XIV. Elaborar relatérios gerenciais preparando e apresentar periodicamente relatdrios detalhados sobre
desempenho, conformidade e os resultados das auditorias.

XV. Apoiar a alta direcdo nas decisGes estratégicas fornecendo subsidios e andlises fundamentadas que
auxiliem na tomada de decises e na definicdo de estratégias de melhoria.

XVI. Fomentar a cultura de melhoria continua incentivando uma postura proativa entre as equipes para a
busca constante por exceléncia e inovag¢do nos processos internos.

XVII. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, sempre com foco na integragdo
das dreas, na inovacdo e na ampliacdo da eficiéncia e qualidade dos servigos publicos de saude ofertados
pelo Consércio.
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3. Gestor de Comunicagao Estrategia institucional;
Forma de Provimento.

Livre Nomeagao e Exoneragao.

Carga Horaria:

44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Requisitos de Nomeagdo:

Ensino Médio Completo.

AtribuigGes:

I. Gerir os canais oficiais de comunicacdo organizando e atualizando os canais formais (sites institucionais,
portais oficiais e boletins) para garantir a circulagao de informacgdes de forma clara e institucional.

Il. Estabelecer protocolos de comunicagdo com entes publicos sugerindo a criagdo normas e diretrizes para
a troca de informagbes com orgdos da administracdo, legislativos e demais poderes, assegurando
formalidade e eficacia.

lll. Atuar como porta-voz institucional representando o consércio em eventos, audiéncias e reunides
oficiais, articulando a imagem institucional e transmitindo informagdes com clareza e transparéncia.

IV. Desenvolver planos de gestdo de crises e conflitos: formulando e implementando protocolos de
resposta rapida para situagGes emergenciais, definindo fluxos de comunicacdo que garantam acgles
coordenadas com os érgdos publicos.

V. Organizar reunides e encontros institucionais promovendo encontros formais com representantes de
governos, 6rgdos reguladores e parceiros publicos para alinhar estratégias e acompanhar demandas.

VI. Elaborar manuais de procedimentos de comunicag¢do oficial documentando os protocolos e processos
para interagBes com entes externos, assegurando conformidade com as normas vigentes.

VII. Integrar a comunica¢do com dareas juridicas e administrativas colaborando com os departamentos
envolvidos na conformidade legal para garantir que todas as comunicacdes atendam aos requisitos legais e
regulamentares.

VIII. Monitorar e avaliar indicadores institucionais definindo e acompanhando monitorar indicadores chave
de desempenho (IDC) que mensurem a eficacia dos canais e protocolos na comunicacdo com érgaos oficiais
e parceiros governamentais.

IX. Supervisionar a elaborac¢do de relatérios oficiais coordenando a producdo de relatérios, prestagcGes de
contas e comunicados oficiais que sejam utilizados para acompanhamento institucional e transparéncia
com a sociedade.

X. Implementar mecanismos de feedback e engajamento criando e implementando canais estruturados
para receber, organizar e responder as demandas e sugestdes dos municipios e demais entes externos.

Xl. Articular parcerias institucionais, fortalecendo a relagdo com outros érgdos governamentais e
instituicdes, atuando como facilitador nas negocia¢des e convénios que promovam o consarcio.

XIl. Preparar documentos e protocolos para parcerias e convénios coordenando a elaboragdo e submissdo
de documentos oficiais para licitagGes, convénios e parcerias estratégicas com entes publicos.

Xlll. Acompanhar a atualizagdo normativa, monitorando altera¢des na legislacdo e regulamentos que
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impactem as comunicagdes institucionais, ajustando os protocolos e processos conforme necessario.

XIV. Estabelecer diretrizes para a comunicacdo de crises auxiliando no desenvolvimento de planos e
protocolos que assegurem respostas ageis e eficazes em situagdes conflitantes, minimizando impactos
institucionais.

XV. Fomentar a transparéncia e a prestacdo de contas assegurando que as informacdes divulgadas
oficialmente reflitam com precisdo as a¢des do consdrcio, incentivando a transparéncia e a confianca dos
6rgdos parceiros.

XVI. Realizar analises e pesquisas de melhores praticas investigando tendéncias e inova¢des na drea de
comunicagdo oficial e relagGes institucionais, ajustando estratégias para otimizar a interacdo com os entes
governamentais e demais parceiros.

XVII. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, sempre com foco na integragao
das dreas, na inovacdo e na ampliacdo da eficiéncia e qualidade dos servigos publicos de saude ofertados
pelo Consércio.

4. Supervisor de Almoxarifado.

Forma de Provimento.

Livre Nomeacdo e Exoneracdao de Empregado Publico do Consércio.
Carga Horaria:

44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Requisitos de Nomeagao:

Ensino Médio Completo.

AtribuigGes:

I. Orientar, coordenar e distribuir as tarefas entre os colaboradores do almoxarifado, garantindo o
cumprimento das metas e a eficacia das operagdes.

Il. Organizar e monitorar todo o processo de recebimento, conferéncia, armazenamento e expedicdo de
mercadorias, assegurando a conformidade com os procedimentos estabelecidos.

lll. Realizar inventarios periddicos, mantendo registros precisos das entradas e saidas dos materiais, e
identificar eventuais divergéncias ou inconsisténcias.

IV. Elaborar, implementar e revisar Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) para otimizar as atividades
logisticas e garantir a padronizacdo dos processos.

V. Assegurar que as mercadorias recebidas estejam dentro dos pardmetros de qualidade e especificacOes
técnicas definidas pela empresa, acionando os departamentos responsaveis em caso de desvios.

VI. Manter controle rigoroso dos estoques, promovendo a¢des preventivas para evitar faltas, excessos ou
perdas de materiais.

VII. Zelar pela integridade fisica dos colaboradores e pela seguranca das instalagées, cumprindo e
implementando normas de seguranca, salde e meio ambiente.

VIIl. Coordenar a manutencdo dos equipamentos e das instalagdes do almoxarifado, garantindo a
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operacionalidade e prevenindo avarias que possam comprometer os fluxos logisticos.

IX. Atuar como elo de ligacdo entre o almoxarifado e outros setores (como Compras e LicitacGes),
facilitando a comunicacdo e a resolucao de pendéncias operacionais.

X. Implantar e gerenciar ferramentas tecnoldgicas (por exemplo, sistemas ERP) que apoiem o controle de
estoque e a rastreabilidade dos processos.

Xl. Elaborar relatérios e indicadores de desempenho do almoxarifado, oferecendo subsidios para a tomada
de decisdo e para a melhoria continua dos processos.

XIl. Planejar a disposicdo fisica dos produtos, de modo que cada item seja facilmente identificado,
localizado e acessado, contribuindo para a agilidade das operacgdes.

XIll. Participar de reunides e agles estratégicas, apresentando sugestdes e relatérios que promovam a
inovacdo, redugao de custos e aprimoramento dos fluxos logisticos na organizacgao.




