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RESOLUCAO N° 004/2026
DE 26/01/2026

"Dispbe sobre a concessado de
recomposicao salarial e reajuste do
auxilio alimentagdo do Quadro de
Pessoal do Consércio Publico
Intermunicipal de Saude do Norte
Pioneiro — CISNORPI e da outras
providéncias.”

A Presidéncia e Diretoria Geral do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do
Norte Pioneiro, no uso de suas atribui¢des legais:

Considerando os Artigos 44 do Estatuto e o 37-X da Constituicdo Federal de 1988,
que aplicam aos Empregados do Consércio as Regras que norteiam a Administragéo
Publica e asseguram, portanto, a revisdo/recomposi¢cdo anual dos subsidios dos
Funcionarios Publicos, de acordo com o indice inflacionario;

Considerando o artigo 1° do Decreto n° 12.797/2025 da Presidéncia da Republica
onde estabelece que salario minimo nacional seja de R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos
e vinte e um reais) a partir de 1° de janeiro de 2026.

Considerando que os valores dos vencimentos e gratificagbes poderao ser
regulamentados e alterados, mediante publicacdo de Resolucdo da Diretoria
Administrativa, na forma do art. 47 do Estatuto;

Considerando a ata Assembleia para pactuacado da Convencao Coletiva de Trabalho
2026/2026, formalizada entre Sindicato dos Estabelecimentos de Saude do Norte
Pioneiro — SINDNORPI e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servigos de Saude de Cornélio Procopio e Regido — SINSAUDECP.

Considerando Memorando n° 001/2026, oriundo do Setor Financeiro, o qual informou,
a existéncia de previsao financeira estimada para subsidiar a majoragcao da concessao
do Vale-alimentagao, na forma do art. 16, | e Il da LCP 101/2000;

Considerando Memorando n° 001/2026, oriundo do Setor de Contabilidade, o qual
apresentou a rubrica a qual suportara o custeio do beneficio, cumprindo o requisito do
art. 16 e 17 da Lei de responsabilidade fiscal, a existéncia de previsao orgamentaria
estimada para subsidiar a majoragao do Vale-alimentagéo, na forma do art. 16, | e Il
da LCP 101/2000;

Considerando que o Vale-alimentagao € pago como ajuda de custo, e ndo integra a
remuneragdo do empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e n&o
constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario na
forma do Art. 457, §2° da Consolidacao das Leis do Trabalho.
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Considerando que a concessao do auxilio-alimentagéo tem carater indenizatério e sua
concessao satisfaz as exigéncias do art. 37 da Constituicdo, conforme definido pelo
Acordao 2415/2017 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Considerando a inexisténcia de regulamentacdo de Vale-alimentagdo na convengao
Coletiva de Trabalho havida entre o SINDSAUDECP e o SINDNORPI, que representa
o CISNORPI, sendo, portanto, mera liberalidade do Consércio.

Considerando a destinagdo exclusivamente alimentar do Vale-alimentagédo, que tem
por objetivo, facilitar a manutencao da subsisténcia dos funcionarios do Consércio.

Considerando que a Constituicdo Federal de 1988, estabelece no caput do art. 7° que
outros direitos que melhorem as condi¢gdes sociais dos trabalhadores urbanos ou
rurais poderao ser instituidos.

RESOLVEM:

Art. 1° - Recompor em 5,00% (cinco por cento) os vencimentos de todos os
empregados das tabelas constantes no quadro de pessoal do CISNORPI, conforme
Convengéao Coletiva de Trabalho realizada em 23/01/2026, bem como a remuneragao
dos estagiarios do CISNORPI.

Art. 2° Reajustar os valores do Vale-alimentagdo pagos aos funcionarios CISNORPI,
que possuam vinculo de emprego em carater permanente ou temporario,
independentemente de ocupagao concomitante de cargo em comissdo ou fungao
gratificada (EE, CCEE, CC), para o valor mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais) em
carater precario, e nado sera configurado como rendimento tributavel e nem
caracterizado como salario utilidade ou prestacdo salarial in natura, conforme
determina a resolugao 002/2023.

Art. 3° - As demais disposicbes contidas na resolugao 002/2023, permanecerio
inalteradas.

Art. 4° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026, e revogando outras disposigbes em contrario.

Jacarezinho, 26 de Janeiro de 2026.

Marcelo José Bernardeli Palhares Antonio Carlos de Campos
Presidente Diretor Geral



